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TRAYECTORIA LABORAL

ENERO 2016 - ENERO 2018
PRESIDENCIA MUNICIPAL SAN LUHS DE LAPAZ, T[TULAR DE COORDINACION DE LA
JUVENTUD MUNICIPAL,

TITULAR DE COORDINAGION DE LA JUVENTUD MUNICIPAL,

ELABORACION DE PROYECTOS EN BENEFICIO DE JOVENES DE (18-29 AROS).

FERIAS DE ORIENTACION EDUCATIVA DIRIGIDA A JOVENES DE PREPARATORIA (15-18
AROS).

IMPARTICION DE PLATICAS Y ACTIVIDADES A JOVENES DE NIVEL SECUNDARIA (12-5
AROS).

CEFINICION DE LGS INDICADORES A UTILEZAR PARA LA EVALUACIGN DE
RESULTADOS.

ELABORACION DE INFORMES PERIODICOS SOBRE LOS PROYECTOS A CARGO.

FORMACION Y CAPACITACISN DE EMPLEADOS EN TAREAS Y NORMATIVAS DE
TRABAJOQ.

FEBRERQ 2018 - NOVIEMBRE 2019
CONSTRUCCIGN Y MANTENIMIENTO LIKE

SUPERVISOR DE PERSCNAL

INICIATIVA PRIVADA,

SUPERVISAR PERSONAL EN LAS DIFERENTES OBRAS QUE SE LES ENCOMENDARA.
CONSILIACION DE PAGOS ANTE EMPRESAS.

APOYO A ELABORACION DE NOMINAS, ARCHIVC, ELARORACION Y EXPEDICION DE

DOCUMENTOS.

OPERADOR DE TRAGCTOCAMION QUINTA RUEDA ¥ VOLTED POR FALTA DE ALZUN
CHOFER DE LA COMPAR[A,
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GTO. GOBIERNGC DEL ESTADO SECRETARIA DE PESARROLLO ECONOMICO
SUSTENTABLE.

ESPECIALISTA EN FORMACION LABGRAL

ELABORACION DE PROYECTOS Y PRESENTACION ANTE COMITE PARA SU
APROBAGION,

ARCHIVO Y ACOMODO DE EXPEDIENTES,

VISITAS DE SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS Y LAS ESTRATEGIAS APLICADAS
PARA GARANTIZAR SU EFECTIVIDAD.

PRESENTACION DE PROYECTOS ANTE COMITE PARA ENTREGA DEFINITIVA DE
BIENES.

ELABCRACION DE ACTAS PARA FORMALIZAR LA ENTREGA DEFINITIVA DE BIENES,
PLANIFICACION Y COORDINACION DE ENTREGAS MASIVAS DE EQUIPAMIENTOS.

ACTIVIDADES QUE ASIGNE EL JEFE INMEDIATD.

HABILIDADES

USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS
LIDERAZGO

TRABAJO EN EQUIPO

COMPROMISO

EMPATIA

CAPAGIDAD DE TOMA DE DECISIONES



